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Este Relatério tem a finalidade de prestar informacdes com base nos dados e na
gestdo do primeiro semestre de 2024, fornecidos pela Diretoria, Contabilidade, Gestao
Financeira, Presidéncia do Conselho e Controle Interno.

A disponibilizagdo dessas informag¢des permite aos segurados, beneficiarios e ao
publico em geral, acompanhar as principais atividades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Brazépoliss’MG, o BRAZPREV, servindo como
ferramenta de transparéncia da gestdo e dando publicidade aos atos e procedimentos
administrativos.

A Estrutura de Governanga do BRAZPREV é composta, conforme determinacgéo legal,
pela Diretoria, o Conselho de Previdéncia, o Conselho Fiscal e o Comité de
Investimentos.

O Comité de Investimentos € 6rgéo consultivo e deliberativo ao qual compete elaborar
as propostas mensais e anuais de investimentos do BRAZPREV e decidir sobre
investimentos e desinvestimentos. Tem a sua estrutura, composicao e funcionamento
estabelecidos pela Lei Complementar Municipal n® 002/2015 e alteragdes posteriores.

A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal tém sua composigdo e competéncias
estabelecidas também na Lei Complementar Municipal n® 002/2015 e alteragbes
posteriores. O quadro de servidores do BRAZPREV foi estabelecido pela Lei
Complementar Municipal n° 1.402/2023, publicada em 29/06/2023.

O Conselho Fiscal é érgao fiscalizador dos atos de gestdo do BRAZPREV para
protecao dos interesses desta Autarquia, de todos os servidores, os aposentados e 0s
pensionistas.

A Diretoria Executiva cuida da gestdo da autarquia, zelando pelo bom atendimento, a a
transparéncia, a legalidade e a boa governanga também. ,?
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O controle interno € exercido pelo BRAZPREV, através da analise de seus proprios
atos, anulando os ilegais, revogando os inconvenientes e inoportunos e atualizando todos
de acordo com a legislag&o de regulagdo, sempre respeitando os direitos adquiridos e
apreciacdo judicial, quando for o caso.

E exercido ainda o controle finalistico, como forma de fiscalizacdo preventiva e
corretiva, pelo Departamento de Controladoria Geral do Municipio, que atesta a legalidade
dos atos, bem como pode emitir recomendacgées, através de seus Relatérios de analise
juridica.

O controle externo é exercido pela Camara de Vereadores, bem como pelo Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, aos quais o Instituto tem o dever de prestar suas
contas no prazo e em conformidade com as normas de regéncia.

2.1. DAS REUNIOES

2.1.1. Do Conselho Municipal de Previdéncia
O Conselho Municipal de Previdéncia, conforme determinagdo legal reunir-se-a
ordinariamente uma vez ao més, e extraordinariamente, quando necessario. A Diretoria
Executiva realizou suas reunides ordinarias nas seguintes datas:

COMPETENCIA DATA REALIZAGAO

Janeiro Reunido mensal realizada em 16 de janeiro de 2024
Fevereiro Reunido mensal realizada em 20 de fevereiro de 2024
Margo Reunido mensal realizada em 19 de marco de 2024

Abril Reunido mensal realizada em 15 de abril de 2024

Maio Reunido mensal realizada em 21 de maio de 2024

T Reun!éo mensal (eafli?ada em 18 de Junho de 2024

Reunido extraordinaria realizada em 03 de Junho de 2024

Cumpriu desta forma, o requisito legal da realizagcdo de pelo menos uma reunido
mensal para debate de questdes importantes e pertinentes a Gestao do RPPS.

Tnsticiro de Previdéncia dos Servid , Municipai spolis - Minas Gerais.
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2.1.2. Do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal, conforme determinacgdo legal reunir-se-a ordinariamente uma vez
ao més, e extraordinariamente, quando convocado.
Anota-se que o Conselho Fiscal cumpriu o determinado em legislagdo, realizando
reunides nas seguintes datas:

COMPETENCIA DATA REALIZAGAO
Janeiro Reunido mensal realizada em 17 de janeiro de 2024
Fevereiro Reunido mensal realizada em 21 de fevereiro de 2024
Margo Reunido mensal realizada em 21 de marco de 2024
Abril Reunido mensal realizada em 25 de abril de 2024
Maio Reunido mensal realizada em 23 de maio de 2024
Junho Reunido mensal realizada em 20 de Junho de 2024

2.1.3. Do Comité de Investimentos
O Comité de Investimentos, conforme determinacdo legal reunir-se-a ordinariamente
uma vez ao més, e, extraordinariamente, quando convocado.
O Comité de Investimentos cumpriu o determinado em legislagéo, realizando reunides
nas seguintes datas:

COMPETENCIA DATA REALIZACAO
Janeiro Reunido mensal realizada em 16 de janeiro de 2024
Fevereiro Reunido mensal realizada em 20 de fevereiro de 2024
Marco Reunido mensal realizada em 19 de marco de 2024
Abril Reunido mensal realizada em 15 de abril de 2024
Maio Reunido mensal realizada em 21 de maio de 2024
Junho Reunido mensal realizada em 18 de Junho de 2024

As atas da diretoria, conselho fiscal e comité de investimentos podem ser visualizadas
no Portal do Instituto BRAZPREV. )
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outra data mais oportuna, mas sempre atendendo a norma de pelo menos uma reuniao
mensal.

Em resumo, quanto a realizagdo de reunides mensais, 0 BRAZPREV vem cumprindo
esta exigéncia e tratando de assuntos importantes para melhorar a gestéo do Instituto,
prezando pela transparéncia de seus atos.

2.2. MANDATO DA DIRETORIA E CONSELHOS

No dia 24 de outubro de 2023 foi realizada, com apresenta¢do de uma chapa Unica,
na Camara Municipal, votagdo para eleicdo do novo Diretor Presidente e Conselheiros do
Conselho Municipal e Fiscal. Com a coordenacdo da Comissdo Eleitoral, nomeada
através de Resolucdo do Conselho Municipal N° 04/2023, datada de 19/09/2023 e
formada pelos seguintes servidores ativos e inativos: Carlos Adilsom Lopes Silva,
Francisco Jo&do Toledo Rezende e Selma Machado Azevedo Pereira, as eleicdes
ocorreram com tranquilidade e transparéncia. A portaria BRAZPREV n°® 129/2023 tornou
publico o resultado das eleigdes BRAZPREV 2023, e a Chapa Eleita para o mandato de
4(quatro) anos, de 01/01/2024 a 31/12/2027, tem a seguinte composigéo:

I — Diretor Presidente Eleito:
Junior Donizeti Dias
II — Conselho Municipal de Previdéncia Eleito:

Titulares do Conselho Municipal: Suplentes Conselho Municipal:
Ené¢ias Oliveira Silva Jos¢ Carlos Dias
Lazara de Lurdes do Carmo Pereira Rosa Maria da Silva
Magda de Lourdes Faria Helder Luiz Chaves da Silveira
Dulce da Cruz Ferreira Machado Maria Eunice Correa Ramos
Rosana Mara Veloso Serpa Vagner Aparecido da Silva

IIT — Conselho Fiscal Eleito:
Titulares do Conselho Fiscal: Suplentes Conselho Fiscal:
Silmara Aparecida Goulart Maria Auxiliadora dos Santos
Amanda Aparecida Braga Krisney Lopes Manfredini
Jurema Aparccida Faria Silva Ronildo Vazda Silva /

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Brazopolis - Minas Gerais
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2.3. PARTICIPACAO EM CURSOS

Para uma gestéo eficiente e oferta de qualidade nos servigos prestados, € de suma
importancia, a participagdo em cursos e eventos, visando a capacitagdo dos Gestores
Conselheiros, membros do Comité de investimentos, Controle Interno e servidores.

Durante todo o 1° semestre do ano de 2024 o BRAZPREV incentivou o
acompanhamento pelos conselheiros e servidores de palestras e cursos gratuitos, de
forma on-line, pelas redes sociais em video conferéncias e transmissées ao vivo (lives). E
também a participacdo presencial de servidores e conselheiros do BRAZPREV em cursos
e eventos como detalhados a seguir:

VISITA TECNICA NO INSTITUTO DA CIDADE DE BOA ESPERANCA-MG
Os servidores realizaram, no dia 13/03/2024, uma visita técnica ao IPREMBE - Instituto

RPPS de Boa Esperanca, para conhecer o sistema de empréstimo consignado daquele
instituto.

PARTICIPANTES: José Carlos Dias, Mairili Pereira da Silva e o Diretor Presidente Junior
Donizeti Dias

OFICINA DE SISTEMA COMPREV NA PRATICA, NA CIDADE DE VARGINHA-MG
EVENTO: Participacao no curso de 16 horas, sobre sistema Comprey, realizado na sede
do INPREV de Varginha-MG, nos dias 14 e 15 de marcgo de 2024.

PARTICIPANTES: Mairili Pereira da Silva, Junior Donizeti Dias e José Carlos Dias.
ENCONTRO DE CONSELHEIROS RPPS NA CIDADE DE ITAUNA-MG

EVENTO: Participacdo no encontro de dirigentes e conselheiros RPPS, de 16 horas, nos
dias 17 e 18 de abril de 2024.

PARTICIPANTES: Junior Donizeti Dias, José Carlos Dias, Lazara de Lurdes do Carmo
Pereira e Enéias Oliveira Silva.

22° SEMINARIO AMIPREM — BELO HORIZONTE-MG

EVENTO: Participagdo no Evento de 14 horas, “22° SEMINARIO DA AMIPREM” em Belo
Horizonte - MG. Nos dias 16 e 17 de maio de 2024.

PARTICIPANTES: Junior Donizeti Dias, Dulce da Cruz Ferreira Machado, Jose Carlos
Dias e Magda de Lourdes Faria.

[nstituto de Previdencia dos Servidores Municipais de Brazopolis - Minas Gerals
Tel.: (35)3641-1018 Email: brazpreviayahoo.com
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OFICINA DE SISTEMA COMPREV EM BELO HORIZONTE- ANEPREM E SPREV
EVENTO: Participacdo no Evento de 15 horas, “OFICINA DE COMPREV COM A
SECRETARIA NACIONAL DE PREVIDENCIA-SPREV’ realizado pela ANEPREM-
Associacdo Nacional da Entidades de Previdéncia Estadual e Municipais. Nos dias 05 e
06 de junho de 2024.

PARTICIPANTES: Junior Donizeti Dias, José Carlos Dias e Mairili Pereira da Silva.

2.4. CERTIFICACOES DOS CONSELHEIROS

Através da Portaria SRPC/MPS n° 103 de 17/01/2024, foi publicada a VERSAO 1.3
do Manual da Certificagéo Profissional dos Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS,
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestao dos Recursos
e Membros do Comité de Investimento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da
Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A norma exige que os Gestores,
Conselheiros e Membros de Comité Financeiro dos Regimes Proprios se qualifiquem,
mediante realizacdo de provas de certificacdo, em instituicdes credenciadas pelo
Ministério da Previdéncia e que passem nas provas para alcangar a certificagéo técnica
adequada, de acordo com o Nivel do RPPS, de forma que no prazo que vai até 31 de
julho de 2024, o Dirigente maximo, o Gestor de Recursos, 1/3 dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e a maioria dos membros do Comité Financeiro possuam
a Certificagdo Técnica Profissional, conforme exigida pelo Ministério da Previdéncia.

A aprovagdo para obter a certificagdo profissional nos programas do Ministério da
Previdéncia € uma exigéncia que garante a qualificac@o técnica dos Dirigentes, Gestor de
Investimentos, Conselheiros e dos Membros do Comité Financeiro, na busca de uma
gestdo cada vez mais qualificada e com resultados revertidos na prestacédo de servicos
com qualidade e eficiéncia para nossos servidores e para o Municipio.

Nas provas sdo cobrados temas como: Administragdo Publica, Direito Publico,
Contabilidade Publica, Sistema Financeiro Nacional, Mercado Financeiro, Legislacao
Previdenciaria de Regime Proprio, Governanga Corporativa, Controle Interno, Gestéo
Atuarial e Financeira, Matematica Financeira, Fundos de Renda Fixa e Renda Variavel.

Abaixo colocamos o Diretor Presidente, os membros dos conselhos Municipal e Fiscal ? "
e Comité Financeiro do BRAZPREYV e a sua respectiva certificagcdo profissional: Z’

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais Srazopolls - Minas Crerats
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EMRPRESIDENTE e =
Junior Donizeti Dias CPRPPS-DIRIG Il TOTUM 25/11/2026

_ = ~ GESTORDE RECURSOS =
Amanda Aparecida Braga CPA 10 ANBIMA 30/03/2025

eonsewe MHNIC:!PAL DE PREVIDENCIA s

Nome ' Certlficagﬁo ' . Varidadé '
Rosana Mara Veloso Serpa CPRPPS-CODEL | TOTUM 05/12/2026
Dulce da Cruz Ferreira Machado CPRPPS-CODEL | TOTUM 02/12/2026
Magda de Lourdes Faria CPRPPS-CODEL | TOTUM 04/01/2028
Eneias Oliveira Silva CPRPPS-CODEL | TOTUM 26/12/2027
Lazara de Lurdes do Carmo Pereira :
~ COMITEDE INVESTIMENTOS
Nome B Certificacao Validade
Junior Donizeti Dias CPA 10 ANBIMA 21/03/2025
CPRPPS CGINV | TOTUM 08/01/2028
Dulce da Cruz Ferreira Machado CGRPPS APIMEC ABIPEM 30/03/2024
Magda de Lourdes Faria CGRPPS APIMEC ABIPEM 30/03/2026
Amanda Aparecida Braga CPA 10 ANBIMA 30/03/2025
. ; CPA 10 ANBIMA 14/03/2025
sosé Cavlon Dien CPRPPS CGINV | TOTUM 06/01/2028
- CONSELHO FIBGAL e
Nome Certlficaqao Validade
Amanda Aparecida Braga CPRPPS-COFIS | TOTUM 11/12/2027

Jurema Aparecida de Faria Silva
Silmara Aparecida Goulart

2.5. CERTIFICAGAO PRO-GESTAO

O Instituto BRAZPREV, autarquia municipal que faz a gestdo dos recursos da
previdéncia dos Servidores Publicos Municipais, no Regime Proprio de previdéncia
recebeu do Ministério da Previdéncia o CERTIFICADO DE QUALIDADE DA GESTAO por
estar cumprindo as exigéncias do Programa de Certificagéo Institucional e Modemizagéo
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios — Pré-Gestao RPPS.

Instinuto de Previdéncia dos Servidores Municipais de polis - Minas Gerais
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Para alcangar a certificagédo, o BRAZPREV passou por dois processos de auditoria:

uma auditoria documental, na qual o Instituto Totum, empresa homologada pelo Ministério

da Previdéncia, durante os meses de outubro e novembro fez a analise da documentacéao

legal do BRAZPREV e considerou tudo adequado a certificacédo de NIVEL | do Programa

Pro Gestdo e, nos dias 27 e 28 de dezembro de 2023 a empresa fez uma auditoria

presencial, com a andlise dos procedimentos
administrativos, da estrutura fisica, da governanga
e das segregacOes de funcdes, conforme exigidas
na legislacéo federal.

O BRAZPREV foi aprovado com habilitagdo
para certificacdo do NIVEL | no Programa Pro
Gestao, com uma nota de 9583% de nivel de
cumprimento das exigéncias do Programa. O
resultado dessa CERTIFICACAO aos nossos
Servidores e Segurados é validar a confianca e
seguranc¢a do trabalho realizado pela Prefeitura e
pelo BRAZPREV na administragdo dos beneficios
de Aposentadorias e Pensdes e também na gestao
de exceléncia dos recursos financeiros do Fundo
Previdenciario futuras

para garantir as

CERTIFICADO

O Instituto Tomm declars que:

Instituto de Previdéncia M 1 de Brazopoli

Localizado na Av. Nossa Senhora Aparecida, 31 - Centro - Brazbpolis - MG

enmprin as exigencins estabelecidas no

Programa de Certifieagio Institucional e Modernizagio da Gestio dos
Regimes Praprios de Previdéncia Social da Uniio, dos Estados. do
Distrito Federal e dos Munieipios - Pro-Gestao RPPS,

mnfnrm?ﬁmm-\MP'In aa.s,fem, demonstrando ter adotado ad
de gestio previd ia a

Educagio Prev idumr'u'lrin.

madas praticas
Governanga O ivae

Certificedo n': 4u3-23
Nivel de Aderéncia da Certificagio: 1 {Certificagiio Inicial)
Este certificudo e valido sté: 15 de Janeiro de 2027

Sio Paulo, 15 de -lumir\ft‘ic 2024

i
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aposentadorias e pensdes para nos servidores e nossos familiares.

3.1. LICITACOES E CONTRATOS

As licitagdes do BRAZPREV séo realizadas em sua sede ou em conjunto com o
Municipio, nos processos de maior valor e complexidade. Apés formalizagéo da demanda

p'elo Diretor Presidente, e/ou mediante despacho e aprovagdo do diretor presidente de

demanda feita por setor responsdavel, os processos sdo iniciados pela Agente de

Contratag@o designada e acompanhados pelo controle interno.

fmmum d{’ Previdéncia dos Servidores Municipais de Br "upuin - Mindas CGerats
smiail: brazprev,

Tel.: (35)3641- 1‘{)1‘._
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Todos os processos foram executados dentro do que exige a legislagao federal nos
ditames da nova lei de licitagdo n®14.333/2021. Todos os documentos foram publicados
no site do Instituto, e podem ser acessados atraves do link brazopolisprev.mg.gov.br.

Todos os extratos de contratos e extratos de aditivos foram devidamente publicados
no Mural do Instituto BRAZPREYV e no portal da internet.
Abaixo os processos e contratos vigentes — 1° semestre de 2024:

N° do Processo

Objeto
Tipo do Processo bl
Processo de Dispensa de Contrato Administrativo 001/2024 — Servigos de Assessoria e
Licitagao. Consultoria financeira EMPRESA MENSURAR

Processo de Dispensa de Licitagdo

Contrato Administrativo 002/2024 — Servicos de Assessoria na
Gestéo Atuarial - Empresa FAC GESTAO ATUARIAL

Processo Licitatério 001/2024

Dispensa de Valor N° 001/2024

Contrato Administrativo 003/2024 — Servicos de Assessoria
Juridica pela Empresa Alessandro V. Mendes, Caio Diego
Pereira Nogueira, Marta Aparecida Brandao e Outros.

Processo Licitatério 002/2024
Dispensa de valor 002/2024

Aquisicdo de Equipamentos e Mobilidrios para o Instituto
BRAZPREV.

Processo Licitatorio 003/2024

Aquisicdo de géneros alimenticios e material de limpeza para

Dispensa de valor 003/2024 manutencao do Instituto BRAZPREV.
Processo Licitatorio 004/2024 Aquisicdo de materiais de expediente e de papelaria para as
Dispensa de valor 004/2024 atividades do Instituto BRAZPREV.

Processo Licitatério 005/2024

Aquisicdo de uma fragmentadora para utilizagéo no Instituto

Dispensa de valor 005/2024 BRAZPREV.
Processo Licitatério 006/2024 Impressao do jornal informativo a ser distribuido aos
Dispensa de valor 006/2024 segurados para cumprir as regras de transparéncia e do

programa pré gestao.

Processo Licitatério 007/2024

Contratagédo de Servicos de serralheria para melhoria do
portéo de acesso ao instituto BRAZPREV, mudanca da porta

Dispensa 007/2024 para tipo de correr.
Processo Licitatério 008/2024 Servico de Instalagdo de Vidro tipo temperado blindex para
Dispensa de valor 008/2024 divisoria de sala de recepgao criada no BRAZPREV.

fmr.fmm de Prevs
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Processo 009/2024 Processo  para  contratagdo de empresa para

Pregéo Presencial 001/2024

operacionalizagdo de empréstimo Consignado, com data de

certame em 01/05/2024.

Processo Licitatério 010/2024
Dispensa de valor 009/2024

Servigos de reparo de Manutengdo elétrica na sede do
Instituto BRAZPREV.

3.2. DESPESA ADMINISTRATIVA

A Lei Complementar 002/2015, e alteragdes posteriores, fixam o limite de 3,6% da
folha dos ativos para gastos com despesa administrativa. No primeiro semestre de 2024,
o BRAZPREYV atendeu o limite legal, mesmo quando ultrapassou os 3,6% (3 inteiros e 60
centésimos percentuais), da remuneragéo dos ativos, com a devida previséo legal no Art.
29, § 2° da LCM n° 002/20215. Conforme quadro abaixo:

Reserva Acumulada
. Despesa Limite Mensal Excedente no o -

Competéncia Realizada (R$) (RS) més (R$) Taxa Ad(r:;:sr;lstratlva
Janeiro R$ 2406258 | R$ 30.106,60 R$ 6.044,02| R$  285.684,77
Fevereiro R$ 30.12331 | R$ 30.10660 | -R$ 16,71 R$ 43823552
Margo R$ 4922237 | R$ 30.106,60 | -R$ 19.11577 | R$  392.230,28
Abril R$ 3759098 | R$ 30.10660 | -R$ 7.48438| R$ 53597743
Maio R$ 37.260,83 | R$ 30.10660 | -R$ 7.15423| RS 503.588,42
Junho R$ 4029109 | R$ 30.106,60 -R$ 10.18449| R$  466.087,15
Subtotais
Semestre R$ 218.551,16 | R$ 180.639,60 (R$ 37.911,56)

Os valores das despesas administrativas do Instituto durante o primeiro semestre do

ano de 2024 representaram 60,49% do valor arrecadado da taxa administrativa para o

total exercicio.

As despesas com agdes do programa Pré Gestéo nesse primeiro trimestre tiveram um
valor de R$ R$ 6.021,32.

Instituto de P
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3.3. EVOLUGAO DO PATRIMONIO
PATRIMONIO LIQUIDO DO BRAZPREV

17.943.184,21

Desde a sua criagdo em 30/11/2015, o
Instituto BRAZPREV estd com um patriménio
liquido acumulado de R$ 17.943.184,21, data
base 30/06/2024. Esta reserva financeira é

15.150.769,96
12.137.269,02
10.663.451,98

aplicada no mercado financeiro para que o

BRAZPREV possa cumprir com 0s pagamentos 24708350

ici i .991.661,54
dos beneficios dos aposentados e pensionistas 799166030l

no presente e no futuro, de acordo com os 5.479.541,67

calculos feitos no Plano Atuarial que todo ano é
reavaliado com objetivo de manter sempre
saudaveis as finangas do Instituto BRAZPREV.

A gestdo dos recursos do BRAZPREV é baseada nos principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, legalidade, eficiéncia e transparéncia. A Diretoria do
RPPS e o Comité de Investimentos tem assessoria externa da empresa Mensurar
Investimentos, para apoio nos processos de tomada de decisdo dos investimentos. O
Conselho Municipal aprova a Politica Anual de Investimentos, com as estratégias
necessarias para alcancar as metas atuariais, de acordo com o0s prazos e limites
estabelecidos na Resolugdo CMN N° 4963/2021.

O portfélio do BRAZPREV se comportou da seguinte forma no Primeiro Semestre de

2024:
Competéncia | Rentabilidade | Meta atuarial Anual Ibovespa
2024 Carteira% IPCA+5,02%a.a | COI% % PEAS
1° semestre 4,28 5,22 -7,66 2,48
3,98 + 5,02 = 9,00
ANUAL 4,28 9,00 5,22 -7,66 2,48

Instituio de Previdencia dos Servic
Tel.: (33)3641-101

polis - Minas Gerais
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Fundos de Renda Fixa R's T 15.030.039,39 | g3.76%
Fundos de Renda Variavel R$ 1.136.587,13 6,33%
Investimentos no Exterior R$ 1.768.342,05 9,86%
Contas Correntes R$ 8.215,66 0,046%
TOTAL R$ 17.943.184,23 100,00 %

4.2 ALOCAGAO DOS RECURSOS POR INSTITUICAO FINANCEIRA CUSTODIANTE

Caixa Economica Federal | RS - 5.095.546,26 23,‘";1 % "
Banco Bradesco S.A. R$ 3.893.025,67 21,70 %
Banco do Brasil S.A. R$ 3.445.978,44 19,20 %
Itaa Unibanco R$ 3.064.554,56 17,08 %
XP Investimentos R$ 1.302.436,83 7,26 %
Banco Cooperativo Sicredi S. A.| R$ 1.139.142,45 6,35 %
TOTAL R$ 17.943.184,21 100,00 %
4.1 ALOCACAO DOS RECURSOS 4.2 ALOCACAO DOS RECURSOS POR
INSTITUICAO FINANCEIRA MODALIDADE

® Caixa Fcondmica Federal

RS 5.098.046,26 .
® Fundos de Renda Fixa
B Banco Bradesco S.A. RS 15.030.039,39

RS 3.893.025,67

& Fundos de Renda
Varidvel RS 1.136.587,13

® Banco do Brasil 5.A.
RS 3.445.978,44

E Itad Unibanco

RS 3.064.554,56 » Investimentos no kxterior

RS 1.768.342,05
® XP Investimentos
RS 1:302.436,83 m Contas Correntes
» Banco Cooperativo RS 8.215,66
SicrediS. A. RS
1.139.142,45

Instituto de Previ
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De acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n°® 002/2015 e alteragbes
posteriores, 0 BRAZPREV é Unidade Gestora Unica, a quem é de competéncia por lei o
gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS dos servidores publicos do municipio de
Brazopolis, incluindo a arrecadacéo e a gestdo de recursos financeiros e previdencirios,
a concessao, o pagamento e a manutencao dos beneficios previdenciarios.

Desta forma, na area de Beneficios, no periodo de janeiro a junho de 2024, foram
concedidas 08(oito) aposentadorias e nenhum beneficio de pensao, conforme segue:

Requerente P:Pn::: ':::’;r::e Matricula Cg:ctg::é - Portaria
ey | e o | o | ra
Eg%e:::naoAgg::iida gzzzemadoﬁa voluntaria por| e o | o1/0a2024 | 138-2024
2 Rontensa g’;ﬁ?"tﬂdwa voluntaria por | 1oe> 0 | 01/03/2024 | 139-2024
erin Aulisdora de :j';gze:ttaedn‘::j d;(i;:thissi cépgr 17650 | 01/04/2024 | 140-2024
\usa Mana de ;‘;3?:@?32: d:ﬂg::?;; Qgg " 17630 | 01/0412024 | 141-2024
oot e o ||
e P0ar098 | ete o tome d contibuiche, | 17670 | 0110512024 | 1432024
o JoseNomnhe g‘;zs:"tadma voluntaria por| 256 0 | 01/05/2024 | 143-2024

hmmrm(h Previdéncia dos Servidores Municipais
Tel.: (35)3641-1018 Iimail: brazpre

drazopolis - Minas Gerats
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Com relagédo a compensacéo previdenciaria — COMPREV, o BRAZPREYV teve registro
de recebimentos, pagos pelo RGPS no valor de R$ 1.759.437,98 (um milh&o, setecentos
e cinquenta e nove mil, quatrocentos e trinta e sete reais e noventa e oito centavos) e

pagamentos no valor de R$ 3.852,00 (trés mil oitocentos e cinquenta e dois reais) ao
Regime Instituidor RGPS, durante o 1° semestre de 2024. Também foi realizado

pagamento ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Betim-MG, no valor de R$
4.132,07. Do Estado de Minas Gerais 0 BRAZPREV recebeu o valor de R$ 66.435,57 até

junho de 2024.
_ COMPENSAGAO FINANCEIRA REGIME GERAL RGPS-INSS _
PAGAMENTOS Acumulado até o No Més Cb Acumulado até o més do Obs\. Acerto dE WIDIES hllos
06/2024 més Anterior | Relatorio-JUNHO Relatorio-JUNHO no hs:slel‘na com :)l:;con(o do
valor a ser pago
3.210,00 642,00 3.852,00 BRAZPREV.
Acumulado até o No Més do Acumulado até o més do
REC%::;‘OEETOS més Anterior | Relatorio-JUNHO Relatério-JUNHO Obs.: Valores liquidos
1.678.450,77 | 80.987,21 1.759.437,98 fCatidos via conts Comgires
= PENSACAO FINANCEIRA RPPS-BETIM/MG
P AG AMENTOS J\cumulado até o No Més do Acumulado até o més do Ohs.: Valores pagos por
06/2024 més Anterior | Relatério~JUNHO Relatorio-JUNHO leposito em conta corrente ao
4.025,39 106,68 4.132,07 Instituto de Betim-MG.
Acl.mutado ate o No Més do acumulado ate o rnés Obs. Valom pagos por
RECEBIMENTOS més Anterior | Relatério-JUNHO do Relatério-JUNHO deposito em conta corrente ao
s 65.115,57 1.620,00 66.435,57 st do euio on e

As agdes de controle do Instituto BRAZPREV séo realizadas de forma concomitante
com a execucdo das agdes, de forma a realizar as tarefas pelo principio da dupla
checagem, com as corre¢des sendo objeto de recomendag&o no decorrer dos processos
administrativos. A Controladoria do Municipio também integra as agbes de controle e

agrega em suas competéncias, acdes que também estéo sujeitas a orientagao por parte
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da Secretaria de Previdéncia, orientagdes do TCE/MG, e orientagdes da Assessoria
Juridica do Municipio. A Secretaria Municipal de planejamento e Fazenda realiza as
analises nos relatérios bimestrais do Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e
Repasses — DIPR para validar, via sistema da SPREV, os dados enviados & Secretaria
Nacional da Previdéncia.

Os processos de aposentadorias e pensdes séo submetidos a analise DO Controle
Interno e a analise Juridica e somente sdo finalizados e publicados, mediante a juntada
do Parecer Juridico.

O Controle Interno realiza analise com vistas a verificar o cumprimento da legislagdo
previdenciaria, da legislacdo administrativa e a outros preceitos legais e regulamentares,
inclusive sobre a adequagdo da legislagdo municipal a legislagdo federal. Analisa
mensalmente as pastas de receitas e despesas, acompanha 0s processos de
aposentadorias e pensdes por morte, bem como os processos licitatérios. Quando das
andlises surgem questdes a serem corrigidas o Controle Interno emite as necessarias
recomendacdes.

Com vistas a publicidade das contas do Instituto BRAZPREV mensalmente sdo
encaminhados ao Poder Executivo, ao Poder Legislativo e ao Ministério Publico os
balancetes da Receita e Despesa dos relatérios dos investimentos do Instituto.

O Controle Externo das atividades do Instituto BRAZPREV deve ser acompanhado
pela Camara Municipal, bem como pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais,
dada a necessidade de prestacédo de contas imposta pelo paragrafo Unico do artigo 70 da
Constituicéo Federal.

Nesse primeiro semestre ano de 2024, temos em andamento a realizagdo de uma
Auditoria financeira pelo Ministério da Previdéncia Social. Solicitada dia 24 de outubro de
2023, através do OFICIO SEI N° 2949/2023/MPS, sendo os documentos encaminhados
na data de 1 de dezembro de 2023 atraves da  conta
https://drive.google.com/drive/home. Ateé o fechamento deste relatério de governanga, na
data de 30/06/2024, a auditoria ainda ndo estava concluida.

Instituio de Previdéncia dos Servidores Municipais 1zopolis - Minas Crerais
Tel.: (35)3641-1018 Email: brazprevi@yahoo.con
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O Instituto BRAZPREV manteve atualizado, seu site no enderego eletrénico
https://www.brazopolisprev.mg.gov.br/, no qual publicou, dentre outros documentos, as
Atas das Reunides do Conselho, Comité de Investimentos e Diretoria, Politica dos
Investimentos, Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balangos, Legislagédo em
Geral, Avaliacbes Atuariais, Portarias e outros atos de aposentadorias e pensdes,
atendendo ao principio da transparéncia da entidade publica.

8.1. OUVIDORIA

O BRAZPREYV possui servico de ouvidoria, instituido pela portaria 113/2023, e seus
atendimentos sao realizados através do WhatsApp do Instituto, do atendimento presencial
e também via mensagem eletronica de E-mail. Na portaria 130/2023 publicada em 01 de
novembro de 2023, consta a nomeagédo do servidor José Carlos Dias, como Ouvidor e
tem suas funcgdes definidas na mesma norma legal.

A tabela a seguir resume os atendimentos desse servico e Ouvidoria no semestre de
01/01/2024 a 30/06/2024, sendo todas as questdes atendidas com qualidade, eficiéncia e

objetividade:
MES MANIFESTAGAO QUANTIDADE
Janeiro a Margo Pedidos de Informagdes e documentos 5
Abril Pedidos de Informagoes 3
Maio Pedidos de Informagbdes 2
Junho Solicitagdes de Informacdes 3

Avaliacdo Atuarial € o estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas, econémicas e financeiras da populagéo e do
plano de beneficios analisados, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos
beneficios previstos pelo plano. O BRAZPREY, contou, no 1° semestre, com 0s servigos .
na area atuarial, prestados pela FAC Gestdo Atuarial, que deu todo suporte as , /%
necessidades do Instituto. No estudo atuarial com data focal em 31/12/2023 o Ativo /

Institiio de Previdéncia dos Servidores Municipai zopolls - Minas Crerals
Tel. . (35)3641-1018 Email: brazpreviayahoo.com
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Liquido de cobertura das obrigagdes do passivo atuarial no montante de R$
15.199.228,54 e o Plano de Amortizacéo no valor de R$ 57.517.401,79, atesta-se que o
plano de beneficios previdenciario do BRAZPREYV apresentou um Déficit Técnico Atuarial
no valor de R$ -55.379.618,77 que tem previsdo de ser equacionado pelo Plano de
Amortizacdo.

9.1 ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIAGOES ATUARIAIS

Os quadros abaixo contém as variagdes dos custos normais e dos resultados nas
tltimas trés avaliagdes atuariais.

Quadro: VARIACAO DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIAGOES

Baneficios sm Ragine] =[ B

do Capitalizagao 1662 % 16,00 % 10,94 %
Beneficios em RCC 6,95 % 744 % 6,48 %
Baneficics e RS 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Fonte: Relatdrio Da Avaliagdo Atuarial — _2024 - Atuario: Leonardo Ferrelra-_SteImo MIBA: 3646

FAC GESTAO ATUARIAL

() Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (RMBC)

(-) Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBaC) B B
(=) Reserva Matematica ' !

(RMBaC + RMBC) R$ - 53.590.481,61 |R$ - 65.199.973,17 |R$ 70.578.847,31
(+) Ativo Liquido do Plano |R$ 10.780.770, 55 |R$ 11.762.048,59 |R$ 15.199.228,54

(=) RESERVA A AMORTIZAR |R$ -42.809.711,06 IRS - 53.437.924,58 tRS -55.379.618,77
Fonte: Relatorio Da Avaliagdo Atuarial — 2023 - Atuario: Leonardo Ferreira Stelmo MIBA: 3646 - FAC GESTAO
ATUARIAL

R$ - 24.331.542,74 [R$ - 29.832.803,14 |R$ -37.546.252,53

|R$ - 29.258.938,87 |R$ - 35.367.170,03 |R$ -33.032.594,78

Analisando o resultado das ultimas trés avaliagdes atuariais, conforme quadro
anterior, observa-se uma variacdo no Resultado Técnico Atuarial entre exercicios, que
saiu de R$ - 42.809.711,06 em 2022, para R$ - 53.437.924,58 em 2023 (24,83%) e sendo
avaliado em R$ -55.379.618,77 no ano de 2024 (3,63%).

Inastituto de Previdencia dos Servidores Municiy razopolis - Minas Gerdis
Tel.: (35)3641-1018 Email: brazpreviaiyahoo.com
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Destaca-se o incremento nos custos dos beneficios concedidos. Antecipa-se que o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) atribuido aos aposentados e pensionistas
demonstrara uma tendéncia positiva em periodos subsequentes. Isso & devido ao
aumento no numero de servidores assistidos e no correspondente valor de seus
beneficios, que ndo estava inicialmente previsto. -

No que concerne a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC),
observa-se principalmente o aumento da base de calculo média, que registrou um
crescimento de 33,61% durante o periodo da Avaliagdo Atuarial de 2022 a 2024.

E importante ressaltar que o relacionamento institucional entre o Instituto, a Prefeitura,
o Poder Legislativo, o Poder Executivo e o Poder Judiciario tém cumprido a legalidade
com independéncia e cordialidade, uma vez que a interlocugdo entre esses 6rgdos e
instituicbes se faz presente o tempo todo para que as normas legais sejam observadas de
maneira cabal no cumprimento do principio da legalidade.

Assim para o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas todos devem ter o
entendimento da importancia das relagdes institucionais como objetivo da gestao.

Destacamos que em todos os processos de aposentadorias e pensdes existe analises
da adequacéo dos procedimentos administrativos e foram acrescentados Parecer Técnico
do Controle Interno e Parecer Juridico.

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Brazopolis —
BRAZPREYV, possui quadro préprio de pessoal, sendo: Mairili Pereira da Silva - Atendente
Administrativo e Eneias Oliveira Silva - Estagiario, pagos com os recursos do Instituto e
trés servidores cedidos pela prefeitura; Junior Donizeti Dias e José Carlos Dias, onde
ambos cumprem carga horaria de 35 horas semanais e Dulce da Cruz Ferreira Machado
que cumpre carga horéria de 20 horas semanais no Instituto. E s&o pagos pelos cofres da

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipai:
Tel.: (35)3641-1018 Email: brazpr
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prefeitura e recebem uma gratificagdo, de acordo com a Lei Municipal Complementar n°
002/2015, paga com recursos do BRAZPREV.

Os aposentados e pensionistas do BRAZPREV até junho de 2024, contam:
82 Aposentados do BRAZPREV;
8 Pensionistas do BRAZPREYV;
14 Aposentados do Tesouro, sendo que os valores sdo repassados pela prefeitura
mensalmente e geridos pelo BRAZPREYV;,

10 Pensionistas do Tesouro, sendo que os valores s&o repassados pela prefeitura
mensalmente e geridos pelo BRAZPREV.

O Instituto conta com contribuicées mensais de 273 Servidores, segurados ativos do
Regime Proprio do Municipio de Brazoépolis.

Brazopolis, Instituto BRAZPREV em 16 de Agosto de 2024.

Duice da Cruz Ferreira Machado J nior ngzeﬂ Dias
Presidente do Conselho Municipal Diretor Presidente

J Amanda (vﬂpamc:da %%a
Amanda Aparecida E{aga
Gestora de Investimentos

Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Brazopolis - Minas Cerais
Tel.: (33)3641-1018 Email: brazpreviayahoo.com




